scheda valutazione performance

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

azi

Direzione

3A - Viabilita Metropolitana

Servizio

Speciale Espropri

Dipendente

Matricola

Categoria

ORSI FRANCESCO

2361

D

Supporto ai gruppi di progettazione per I'avvio delle attivita procedurali nelle Valutazione Peso o\ll'::;:::to
nuove pratiche espropriative. (da0a50) ponderale pr*PlSQ]
Verifica delle procedure espropriative e/o di occupazione temporanea,

sospese a vario titolo.

Incarichi RUP progettazioni MASTERPLAN e DRPC.

Collaborazione nella predisposizione e nel controllo degli atti inerenti 50 50 50
I'attuazione degli obiettivi.

LIVELLO CRITICO — non dimostra versatilita e capacita e
non si integra positivamente all’interno della struttura
organizzativa, svolge le proprie attivita senza tenere
conto del raggiungimento di risultati comuni

<60

LIVELLO MIGLIORABILE — dimostra versatilita e capacita e
siintegra positivamente all’'interno della struttura
organizzativa, tende ad operare per il raggiungimento dei
risultati comuni se sollecitato, contribuisce al risultato
collettivo.

da60a<80

LIVELLO ATTESO — dimostra versatilita e capacita e si
integra positivamente all’interno della struttura
organizzativa, opera abitualmente tenendo presente il
raggiungimento di risultati comuni, fornisce un apporto
attivo all’organizzazione condividendo le responsabilita.

80

LIVELLO ECCELLENTE — dimostra versatilita e capacita e si
integra e valorizza il lavoro dei membri del gruppo,
disponibile a svolgere attivita non previste dalla posizione,
contribuisce efficacemente all'organizzazione

>80

100
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mutamenti organizzativi, nhon si fa carico di attivita che

esulano dalla prassi consolidata

LIVELLO MIGLIORABILE —riconosce mutamenti
organizzativi, si fa carico di attivita che esulano dalla
prassi consolidata se sollecitato

da60a<80

LIVELLO ATTESO —gestisce efficacemente i mutamenti
organizzativi, gestisce efficacemente le attivita che
esulano dalla prassi consolidata

80

80

LIVELLO ECCELLENTE — adegua il proprio ruolo in
presenza di mutamenti organizzativi, contribuisce con
soluzioni innovative al miglioramento organizzativo

LIVELLO CRITICO —si sforza di gestire eventuali conflitti
ma fatica a trovare una soluzione, raramente verifica la
soddisfazione del cittadino manifestando scarso interesse

<60

LIVELLO MIGLIORABILE — conserva il controllo in caso di
conflitti, si interessa e approfondisce le esigenze del
cittadino se sollecitato

da60a<80

LIVELLO ATTESO - gestisce eventuali conflitti e
interviene efficacemente nella ricerca della soluzione,
tiene conto abitualmente delle esigenze del cittadino
cercando di rispondere alle richieste

80

LIVELLO ECCELLENTE — coglie segnali di malessere
organizzativo per prevenire eventuali conflitti, enfatizza i
punti di contatto piuttosto che quelli di disaccordo,
approfondisce le richieste del cittadino suscitando
nell’'utenza una immagine affidabile dell’Amministrazione

>80

100

LIVELLO CRITICO — organizza parzialmente le attivita del
gruppo e non puntualizza i ruoli, il comportamento
organizzativo richiede una maggiore integrazione

<60

LIVELLO MIGLIORABILE — organizza e comunica le attivita
di gruppo ma fatica a definire e far agire i ruoli attesi, il
comportamento organizzativo & inferiore agli standard

da60a<80

LIVELLO ATTESO —organizza e definisce efficacemente
le attivita di gruppo e definisce i ruoli attesi, il
comportamento organizzativo é soddisfacente

80

LIVELLO ECCELLENTE — organizza ed orienta i membri del
gruppo verso il raggiungimento dell’obiettivo comune, il
comportamento organizzativo & eccellente

>80

100

~ Totale peso ponderale|
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LIVELLO CRITICO — imprecisione nello svolgimento della
propria attivitd; la qualita e quantita dell’apporto
individuale al raggiungimento degli obiettivi e degli
adempimenti della struttura organizzativa & inferiore ai
requisiti di base

<60

LIVELLO MIGLIORABILE — precisione parziale nello
svolgimento della propria attivita; la qualita e quantita
dell’apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi e
degli adempimenti della struttura organizzativa &
mediamente sufficiente

da60a<80

LIVELLO ATTESO — precisione nello svolgimento della
propria attivita; la qualita e quantita dell’apporto
individuale al raggiungimento degli obiettivi ed alle
attivita ordinarie correlate alle funzioni svolte soddisfa

le attace

80

LIVELLO ECCELLENTE — precisione nello svolgimento della
propria attivita; la qualita e quantita dell’apporto
individuale al raggiungimento degli obiettivi e degli
adempimenti della struttura organizzativa & superiore agli
standard, la qualita e la quantita sono eccellenti

>80

100

LIVELLO CRITICO — mancato rispetto dei tempi

programmati, impegno minimo <60
LIVELLO MIGLIORABILE — rispetto dei tempi programmati
e . ; da 60 a <80
su sollecitazione, impegno discontinuo
LIVELLO ATTESO —rispetto in autonomia dei tempi
programmati, impegno costante 80
LIVELLO ECCELLENTE —rispetto in autonomia dei tempi
programmati e tutto cio che ne esula, impegno eccellente > 80 100

e costante

po

LIVELLO CRITICO —assenza di iniziativa nella gestione

delle criticita, non propone soluzioni innovative <60
LIVELLO MIGLIORABILE — non prende iniziativa davanti

- . da60a<80
alle criticita, propone soluzioni se stimolato
LIVELLO ATTESO — prende iniziativa davanti alla criticita
e nel proprio ambito produce soluzioni innovative 80
LIVELLO ECCELLENTE — decide autonomamente di fronte

>80 100

alla criticita e sviluppa soluzioni innovative
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LIVELLO CRITICO — non dimostra conoscenza delle
competenze del Servizio e/o dell'ambito disciplinare di
riferimento, la qualita del suo contributo & insufficiente

<60

LIVELLO MIGLIORABILE — dimostra conoscenza parziale
delle competenze del Servizio e/o dell’ambito disciplinare
di riferimento, la qualita del suo contributo risponde agli
standard

da 60a<80

LIVELLO ATTESO — dimostra conoscenza delle
competenze de Servizio nonché dell’ambito disciplinare
di riferimento, la qualita del suo contributo &

saddisfacente

80

LIVELLO ECCELLENTE —dimostra conoscenza
approfondita e puntuale delle competenze del Servizio e
dell’ambito disciplinare di riferimento, la qualita del suo
contributo & eccellente

A)Valutazione del Dirigente sugli Obiettivi del P.O.
B)Valutazione del Dirigente sul Comportamento organizzativo 23,8
25
98,8
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